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المهني  بالمنت�دى النسائي 
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  التحفيـــــز وعـــلاقة التـــاجر بالعـــامل

  المسار الأمثل للمجتمع اليمني الأمريكي

 The Inhuman Side
of the Travel Ban

جمعية التجار تقيم فعالية ملتقاها الشهري السادس والسابع

تضمنت إدارة المشاريع وبن�اء العلاقات 
والجانب العقاري وبرنامج العضوية في الجميعة

هدفت لدعم مشروع قانون سيقضي
على استخدام معظم المصاص البلاستيكي 

للاستخدام الفردي في مدين�ة نيويورك

القانون الجديد المقترح لها
لوحه المحل )الصاين( بين المشكلة و الحل

الحملة البيئية )Give A Sip( بالشراكة بين هيئة الحفــــاظ
)YAMA( وجمعية التجار )WCS( على الحياة البحرية
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المشــاركة  التجــار  جمعيــة  بــدأت 
المؤتمــر  حــرت  حــن  الحملــة  في 
الــذي دُشــن في منتصــف  الصحفــي 
المجلــس  العام،حيــث حــره عضــو 
والقــي  اســبينال،  رافاييــل  المحــي 
فيهــا الأســتاذ زيــد ناجــي نائــب رئيــس 
جمعيــة التجــار كلمــة قصــرة عــر 
فيهــا عــن امتنانــه للشراكــة المتاحــة 
وعــن اهتــام التاجــر اليمنــي الأمريــي  
بالبيئــة وخاصــة بالحملــة، لانهــا تمــس 
تعاليــم ديننــا الحنيــف في اماطــة الاذى 
ــردود  ــة الى الم ــوان، اضاف ــق بالحي والرف
ــاق  ــن الإنف ــيوفره ع ــذي س ــادي ال الم

البلاســتيكية.   المصاصــات  عــى 
واصلــت الجمعيــة بعدهــا التعريــف 
بالحملــة والتوعيــة بأهدافهــا وأهميتهــا  
ورقــي  منشــور  عــر  دعمهــا  وســبل 
تــم  والعربيــة،  الانجليزيــة  باللغتــن 
إرســالها بالريــد إلى أكــر مــن 2000 
إلى  بالإضافــة  نيويــورك.  في  متجــر 
طباعتــه في الجريــدة الدوريــة ) صــوت 
حــوالي  توزيــع  تــم  والتــي  التاجــر( 
2000 نســخة منهــا . رافــق كل ذلــك 

والمحــلات   للمتاجــر  ميــداني  نــزول 
اليمنيــة الامريكيــة مــن قبــل المندوبــن 
ــد  الاســتاذ محمــد مجــي والاســتاذ خال
البعــداني، اللــذان حرصــا عــي التواصــل 
قامــا  حيــث  التجــار،  مــع  المبــاشر 
بزيــارة مــا يقــارب الى 150 متجــر في 
غضــون اشــهر الحملــة، لــشرح مفهومــا 
ودفعهــم لتبنيهــا. تخلــل ذلــك اخــذ 
للحملــة ومحلاتهــم  للداعمــن  صــور 
والتــي  كانــت تنــشر تباعــاً عــى  كافــة 
ــة،  ــل للجمعي ــع التواص ــات مواق صفح
ــح  ــيدية توض ــات ترش ــب فيديوه بجان
والــرر  البلاســتيي  التلــوث  مقــدار 
ــة  ــة، بالإضاف ــي البيئ ــه ع ــذي تحدث ال
وبوســرات.  رقميــة   منشــورات  إلى  
خصصــت الجمعيــة ايضــاً حلقــة كاملــة 
ــت  ــة تح ــدوري قضي ــا ال ــن برنامجه م
ــوث  ــه ظاهــرة التل ــت في ــر، تناول المجه
ذات  المصاصــات  وخاصــة  البلاســتيي 
الســلبي  وأثرهــا  الفــردي  الاســتعال 
الحيوانــات  وصحــة  ســلامة  عــي 
البحريــة التــي غالبــاً مــا نأكلهــا وبالتــالي 

ــا. ــا ايض ــى صحتن ــر ع تؤث

إجــالاً، لاقــت الحملــة قبــولاً وتفاعــلاً 
لا بــأس بــه في أوســاط التجــار .

 وفي ملتقــى الجمعيــة الشــهري القــادم، 
ــة  ــن عــن هيئ ســيتم اســتضافة مندوب
  wcs الحفــاظ عــى الحيــاة البحريــة
حيــث ســيتم الاحتفــال بشــكل رســمي 

ــة .  ــة الحمل بنهاي
مــن جهــة أخــرى، لا يــزال القانــون 
اســتعال  بأنهــاء    )Bill  ( المقــرح  
ذات  البلاســتيكية  المصاصــات 
الاســتعال الواحــد تحصــد موافقــة 
ــواب المجلــس المحــي  22 فقــط مــن ن
ــواب  ــورك، في حــن ان عــدد الن في نيوي
أن  لابــد  المقــرح  لتمريــر  المطلــوب 
أذا   .51 أصــل  مــن  ال26   يصــل  
كنــت مــن ســاكني نيويــورك بامكانــك 
الاتصــال بمنــدوب المجلــس المحــي عــن 
منطقتــك والتعبــر دعمــك للقانــون، 

كــا فعــل 170 مالــك متجــر واكــر مــن 
14،000 شــخص مــن العامــة الداعمــن 

للحملــة والمهتمــن بالبيئــة . 
توفــق  يعنــي  لا  الحملــة  انتهــاء 
بالبيئــة،  الاهتــام  عــن  الجمعيــة 

ــلات  ــو حم ــوار نح ــة المش ــا بداي ولكنه
قادمــة وهادفــة تســعى لدمــج اليمنــي 
الأمريــي بالمجتمــع المحيــط بــه ورســم 
صــورة مشرقــة عــن مجتمعنــا لــدي 

الاخــر. 

هدفــت لدعـــم مشـــروع قانـــــــــــــون سيقضي على استخــدام 
معظــم المصـاص البلاستيكي للاستــــــــخدام الفردي فـي مــدين�ة نيويورك

)YAMA( وجمعية التجار )WCS( بالشراكة بين هيئة الحفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاظ على الحياة البحرية )Give A Sip( الحملة البيئية

نهايتها  إلــى   #  GiveASip البيئية  الحملة  تقترب     

التي شاركت فيها جمعية التجار YAMA مع هيئة الحفاظ 
على الحياة البحرية WCS، علىنهايتها والتي  تهدف إلى 
إنهاء استعمال المصاصات البلاستيكية ذات الاستعمال 

.)Single use-plastic Straw( الفردي
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تقرير عن الملتقى الشهري السابع

  كنا لا نملك أن نكتم دهشـــتنا واستنكارنا عن 
مبالـــغ الغرامـــات، ناهيك عـــن مبالغ تركيت 
لوحـــة جديـــدة ومـــا يرافقها مـــن تكاليف 
وتصاريـــح.  لم ينجـــو مـــن هـــذة المخالفات 
تاجـــر مُســـتجد  افتتـــح متجره مؤخـــرا أو 
آخـــر كان يعمل لاكـــر من  25 عامـــاً والذي 
لم يســـمع عن قانـــون تصريـــح اللوحات من 
قبـــل... كـــرت الأقاويل بـــأن بلديـــة المدينة 
تســـتهدف التجـــار اليمنيـــن الأمريكين، وتم 
ربـــط الأمر بقـــرار حظـــر الســـفر. وهو ما 
تبـــن لنـــا لاحقاٌ  أنـــة كلام عارٍ مـــن الصحة. 
فبعـــد أن اجتمع عـــدد من اعضـــاء مجلس 
ادارة جمعيـــة  التجـــار مـــع مندوبـــن من 

مكتـــب هيئـــة المبـــاني في المدينـــة، تبن أن  
منشـــأ القصـــة بدأ مـــن اتصالات عشـــوائية 
انها  المتاجـــر  تتقدم بشـــكاوى عـــن لوحات 
تشـــكل خطر عي حيـــاة المارة لانها ليســـت 
بلدية  القانونيـــة. ولان  للمواصفات  مطابقـــة 
المدينـــة ملزمـــة بالتحقيـــق في اي شـــكوي 
تطـــرح أمامهـــا أي كان مصدرهـــا, بدأت في 
اللوحات  النزول الميـــداني ومراجعة تصاريـــح 
للمحــــــال التجارية والتــــــــي لم تســـتثني 
والدومينيكان  والصينيـــن  اليمنيـــن  التجـــار 
وغرهـــم .  وحينهـــا بدأنـــا في البحـــث عن 
الحـــل …. خاصة حن بدأ أصحـــاب المحلات 
التجاريـــة بإنـــزال اللوحات خوفـــاً من تلقي 

مخالفـــة وغرامـــة مكلفة من هيئـــة المباني . 
علمنـــا لاحقاً ان قانـــون اللوحـــات التجارية 
ومعايرها ليســـت وليـــدة الســـاعة، بل إنها 
موجودة منـــذ فـــرة طويلة ولكـــن لم تقوم 
بلديـــة المدينة بالتشـــديد في تطبيقها, كا انه 
لم يتـــم التعريـــف والرويج لها  بها بالشـــكل 
اللائـــق, ولم يقـــم  ايضاً العاملـــون في تركيب 

المتاجر  بالتوضيح لاصحـــاب  اللوحـــة  هـــذة 
الرخـــص المطلوبـــة وســـبب فرق الســـعر في 
اللوحـــة المرخصـــة والغر مرخصـــة. … ولأن 
القانون في هـــذا البلد فـــوق الجميع، وجدنا 
انفســـنا امام خيار صعب وهوبن الاستســـلام 
لتطبيـــق القانـــون وتحمل تكاليـــف مجحفة 
ليـــس للتاجـــر أي ذنـــب فيها، وبـــن القيام 

بحملة تهـــدف إلى إعادة النظـــر في القانون 
بمـــا لا يـــر بمصلحـــة التاجـــر ولا يخـــل 
بالســـلامة العامـــة في نفس الوقـــت. وكان 
الأخـــر هوخيارنا الوحيد للخـــروج من هذة 
الازمـــة ووالتي بدات بعد ان اســـتمع صاغياً 
عضوالمجلس المحي في بريج جاســـن برنان 
الى شـــكوانا والذي تعزز أكر حن اســـتجبتم 
ولبيتم نـــداء نائب رئيس الجمعية الأســـتاذ 
زيـــد ناجي الـــذي حثكـــم عـــى التعليق 
وبالفعل  برنان  بـ)شكرا( في صفحة جاســـن 

حصـــل عى ما يقـــارب الــــ 900 تعليق. 
ولم تقف الجهـــود المبذولة لهـــذا الحد، بل  
صحفي  وموتمـــر  احتجاجية  وقفـــة  تبعـــة 
المتاجر  مـــلاك  مـــن  حـــرة جمع غفـــر 
المترريـــن ويتقدمهـــم تجارنـــا اليمنيـــن 
الأمريكيـــن، وعدد من المنظـــات الحقوقية 
المعنيـــة بمصالح اصحاب المشـــاريع التجارية 
المحلين  المســـؤولن  مـــن  وعدد  الصغـــرة 
يرأســـهم  عضوالمجلـــس المحـــي رافاييـــل 
اســـبينال، وجاســـن برنـــان وعـــدد مـــن 
المســـؤولن من بلديـــة المدينـــة . ولم يمضي 
وقت طويل حتى بـــدأت الصحف في تداول 
القضية وعى رأســـها النيويورك تايمز وكذلك 
الاجتاعي.  التواصل  مواقع  عى  المســـؤولن 
للنظر  اللافت  والحضـــور  الجهـــود  تلك  كل 
الامريـــي خلـــق ضغـــط عـــى  اليمنـــي 
الحكومـــة المحلية  مـــا هيأ الأجـــواء من 
تقديم اقـــراح للقانـــون )Bill( والذي بادر 

اســـبينال،  رافاييل  المحي  عضوالمجلـــس  بة 

والملـــف المرفق يوضـــح فحـــواه بالتفصيل. 

كان مـــن المدهـــش أن تتنـــاول مســـودة 

القـــرار التحقيق لكل مطالبنـــا بما يصب في 

الجمعية   كانـــت   التاجـــر والمتجر.  مصلحة 

مباشر  فيديوببث  الخـــر في  باعلان  ســـباقة 

ومُبـــشر و يتنـــاول شرح مقـــرح القانـــون  

المزمـــع توقيعة في اي لحظـــة، ليكون بذلك 

اليمنيـــن الامريكين عي جهودهم  مكافأة  

وليثبت لهـــم مرة بعد اخـــري …. لا يضيع 

حـــق وراءة مُطالـــب…. ودمتـــم في كفاح 

ونضال مســـتمر.

الى  اتصال  من  لننتقل  منقطع،  غير  بشكل  يرن  الهاتف  كان    

اخر بعد ان نشرنا على مواقع التواصل الخاصة بنا عن إبلاغنا لمن 
حصلوا علي مخالفات متعلقة بلوحات المتاجر )الصاينات(.

القانون الجديد المقترح لها

 للأشــخاص الذيــن لــم يدفعــوا بعــد  غرامــات 
المخالفــة :

 إذا تلقيــت الغرامــة اعتبــارًا مــن 28 ديســمبر 
2017 حتــى اليــوم الــذي يصبــح فيــه القانــون 
توقيــع  تاريــخ    ( المفعــول  ســاري  المقتــرح 
برنامــج  فــي  الالتحــاق  فيمكنــك   ، القــرار(  
ــي DOB  الــذي  ــة المبان تقدمــه مصلحــة  بلدي
ــي تكلفــة الغرامــة.  بمعنــى  يعفــو عــن  إجمال
إذا كنــت قــد تلقيــت  مخالفــة عليهــا غرامــة 
فــي العــام الماضــي ، فلــن تضطــر لدفــع أي 
شــيء طالمــا قمــت بالاتصــال بـــ DOB بعــد أن 

يصبــح القانــون مفعــلًا(.

 بالنســبة للأشــخاص الذيــن دفعــوا غرامــات 
المخالفــة بالفعــل:

 لا يمكــن اســتعادة المبلــغ الــذي تــم دفعــه . 
و لكــن  لــم تعــد بحاجــة إلــى اســتخدام حامــل 
اللوحــة )الصايــن(  الُمرخصــة لتثبيــت اللوحــة  ، 
طالمــا أن المقــاول العــام يتبــع تطبيــق معاييــر 
ومتطلبــات الحــي الــذي تقيــم فيــه )والــذي 
التــي تعيــش فيهــا(.  يعتمــد علــى المنطقــة 
اللوحــات  تراخيــص  أســعار  أن  يعنــي  وهــذا 

)الصاينــات( الجديــدة ســيكون أرخــص بكثيــر.

يحصلــوا  لــم  الذيــن  للأشــخاص  بالنســبة    
علــى غرامــات او مخالفــات حتــى الآن ، لكنهــم 
مــن  خائفيــن  كانــوا  لأنهــم  لوحاتهــم   أنزلــوا 

أو مخالفــة:  الحصــول علــى غرامــة 

يمكنــك إرجــاع اللوحــة ) الصايــن(  الخــاص بــك 
الــى مكانهــا ,و لــن تتلقــى أي غرامــات لمــدة 

ســنة علــى الأقــل.
خــلال هــذا الســنة ، ســيعمل مكتــب مصلحــة 
المحــلات  أصحــاب  مــع   )  DOB  ( المبانــي 
كانــت  إذا  وتعريفهــم   بأخبارهــم   التجاريــة 
مطابقــة  )الصاينــات(  محلاتهــم  لوحــات 
المنطقــة  لتقســيم  والمعاييــر   للمواصفــات 

فيهــا.   هــم  التــي 
 إذا وجــد أن لوحــت )الصايــن( الخــاص بمتجــرك 
 ، المعاييــر   و  للمواصفــات   مطابــق  غيــر 
 zoning للحصــول   بطلــب  التقــدم  يمكنــك 

لاعتبــار  طلــب  أنــه   يعنــي  ممــا   ،variance
لوحــة  المتجــر )الصايــن( مــن الممكــن تعليقهــا  
وســيقوم  هيئــة المبانــي بعمــل اســتثناء لــك. 

 إذا قمــت بتعليــق لوحــة المحــل )الســاين( 
الخاصــة بــك بــدون تصريــح :

- يمكنــك الاتصــال بمكتــب مصلحــة المبانــي 
علــى  للحصــول  بطلــب  للتقــدم   )  DOB(
إذا   zoning variance طلــب   أو  تصريــح, 

إليــه. بحاجــة  كنــت 
)الان(   الفــور  علــى  بذلــك  القيــام  يمكنــك   -
الترخيــص هــذا   لأن هــذا  التقــدم بطلــب  و 
ــم  ــون ل ــة قان ــون موجــود مســبقًا ، و لكن القان
يتــم مشــاركته  و توصيلــة للنــاس و الإعــلام  

فعــال!( بشــكل 

ملاحظة: سيتم تنفيذ القانون بمجرد التوقيع 
و المصادقة علية والذي سيعلن قريباً(

المختصر المٌفيد في القانون المقترح في لوحة المحلات )الصاين�ات( 

لوحه المحل )الصاين( بين المشكلة و الحل
 

Association, and the Brooklyn Community Improvement Association, who were instrumental in bringing 

this to our attention and helping us to organize and educate business owners prior to the bill’s completion.” 

 
Council Member Holden said, “Small businesses are the lifeblood of our communities. They need every 

help they can get, and don’t need to be fined to death. Intro 728 is a great first step in loosening the burdens 

put on our small businesses, and I am proud to be a sponsor of this bill.” 

 
Council Member Yeger said, “It’s become very clear that sign enforcement has little to do with ensuring 

public safety.  Signs installed decades ago are resulting in violations for the first time.  Whether due to 

anonymous complaints, overzealous enforcement, or a combination, it needs to stop now.  The city should 

focus its efforts on creating a hospitable environment for small businesses to grow and thrive, not terrorizing 

them with crippling penalties for signs that post no risk to public safety.”  

 

pops. It achieves unprecedented aid for small businesses that have been unfairly targeted, and represents the 

exact kinds of issues that a responsive Council should be resolving every day.” 

Borough President Adams said, “I thank Council Member Espinal and the prime co-sponsors of the 

Awnings Act for reaching an agreement with City Hall on final passage and implementation. This legislation 

achieves the goals I have sought in establishing an immediate moratorium on the ticket blitz as well as 

creating some form of restitution for impacted small businesses. I will be vigilant in going after any measure, 

intentional or not, where ‘taxation through citation’ is threatening our small business community.” 

 
Council Member Brannan said, “With so many vacant storefronts across our city, we should be making it 

easier for small businesses to survive not harder. With that in mind, the city shouldn't have an arrow in its 

quiver that can effectively close a small business with the stroke of a pen. Frankly, unless a business is 

making people sick, endangering the public or treating people unfairly, I don't see why the city should be 

fining them at all. This bill will help small businesses with signs and awnings that they thought were 

perfectly legal and were of no concern to city inspectors but have suddenly become the target of a massive 

fine-writing operation. Not only will this bill stop the city from saddling local mom and pop shops with 

ridiculously high fines, it will go back and provide assistance to those who have recently be ensnared in this 

fines for signs ordeal.” 

 
Council Member Mark Gjonaj  said, “This administration’s unjust decision to strictly enforce our city’s 

archaic store sign laws is going to cripple small businesses and force mom-and-pop shops to close their 

doors. The moratorium and repayments in this bill are a much needed relief, and I look forward to working 

with my City Council colleagues on a long term and comprehensive solution to this issue.”  

 
Council Member Koo stated, “New York City takes great pride in its vibrant and eclectic signage, so there 

is no reason that only a handful of companies should be allowed to hang them. The closed market combined 

with the ongoing enforcement blitz is stripping our neighborhoods of their unique character by forcing mom 

and pop shops to remove signs that have been up for decades. This legislative action looks to implement a 

fair solution that prioritizes safety and opens the market to make it easier for small businesses to comply with 

the law.” 

 
“When the City Council says small businesses are the backbone of our City, we mean it. This bill is proof of 

that,” said Council Member Menchaca. “It’s also proof of the incredible good that government can 

accomplish when all parts work together towards a common goal. Thanks to the leadership of my colleague 

Council Member Rafael Espinal, we have an opportunity to rewrite the rules on sign violations and better 

balance the needs of public safety with business success. As the district hardest hit by this crisis, I want to 

also thank the Fifth Ave BID, the Health Essential Association, the Chinese Mutual Support Labor 

 

 
Press Release For: 12/13/18 

Contact: Caitlin Kelmar, ckelmar@council.nyc.gov, 609.651.7862 

 
CM Espinal, with Broad Support from Colleagues, Finalizes The Awnings Act for Floor Vote Next 

Week 

Legislation achieves unprecedented aid for unfairly targeted small businesses 

 

New York -- Late last night, Council Member Rafael Espinal finalized negotiations with the Mayor’s office 

to establish The Awnings Act. Signs and awnings that have been hanging for decades were issued fines 

upwards of $6,000. With only a handful of licensed sign holders, there’s an additional $10,000 price tag on 

installing a new one. Bodegas and mom & pops have been hit hardest by anonymous 311 calls, which result 

in a DOB inspection that leads to the fine. This legislation is co-sponsored by Council Member Mark Gjonaj, 

Council Members Justin Brannan, Carlos Menchaca, Bob Holden, Peter Koo, and Kalman Yeger, with 

support from Borough President Eric Adams.  

 
The Awnings Act rectifies this injustice by: 

- Establishing an immediate year-long moratorium on the DOB’s ability to issue fines for awnings 

- For those that have yet to pay the fine, they can enter into a DOB program and have the fine 

removed, meaning they will not have to pay anything 

- For those that have already paid the fine, they will receive discounted rates on permits for installing 

a new awning or sign, needing to pay only 25% of the cost 

- An awnings task force will be convened including small business owners, chambers of commerce 

from each borough, and representatives of various agencies, to address further and existing concerns 

- Allowing any general contractor the ability to hang awnings or signs, which will dramatically reduce 

the cost as it opens the market beyond the 20-30 licensed hangers before 

 
On December 5, Council member Espinal, joined by his colleagues in the Council and Borough President 

Eric Adams, and dozens of small business owners and associations, held a rally on the steps of City Hall. 

Their aim was to encourage the administration to agree to more substantial assistance for small business 

owners. This goal was achieved thanks to the support of the hundreds of business owners across the City that 

have been calling their Council members and advocating for justice.  

 
Council Member Espinal said, “Laws like this one, that have received so much support from the 

community and my colleagues, make me proud to serve in the City Council. It took a network of New 

Yorkers to put together The Awnings Act, but the final product is a law that will forever protect mom & 

 For people that have not paid 
their fines:
  If you received the fine from 

December 28, 2017 through the day 
the bill becomes law, then you  can 
enter into a DOB program that will 
forgive the total cost of the fine. 
)Meaning if you have received a fine 
in the past year, you don’t have to 
pay anything so long as you contact 
DOB after the bill becomes law(

 For people that have already 
paid their fines:

  You no longer have to use a 
licensed sign hanger to install the 
sign, as long as your general con-
tractor follows the requirements for 
your neighborhood )which is based 
on zoning(
 )This means that installing a new 

sign is going to be much cheaper(
  For people who did not get fines 

yet, but took down their sign because 

they were afraid of getting fined:
 You can put your sign back up. 

You will not receive any fines for at 
least one year.
  During this year, the DOB will 

work with business owners to let 
them know if their sign follows the 
zoning requirements of the neigh-
borhood
 If it does not, you can apply for a 

zoning variance, meaning your sign 
is still allowed and they will make 
an exception for you

  If you installed your sign with-
out a permit:
 You can contact DOB and apply 

retroactively for a permit, or for a 
zoning variance if you need it.
 ) You can do this immediately 

because this is a pre-existing law, 
just one that was not shared with 
the public effectively!(

Suggested New Bill on the Signage violation 
that affects  Small Business 

 The  Bill  will be implemented after  the vote and
its ratification, which  will be announced soon
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YAMA Elevateياما الارتقاء التجاري
 بقلم: عبـير الحـرازي

حين  الأمريكيين  اليمنيين  الــتــجــار  جمعية   
في  سترايك  البوديجا  مظاهرة  بعد  أًنشئت 
ــعــام الــمــاضــي, كـــان هــدفــهــا الــرئــيــســي هو  ال
خدمة التاجر اليمني الامريكي وعائلته. وكانت 
الجانب  فــي  تــركــزت  الجمعية  نشاطات  أول  
 YAMA Advocate الحقـــــــــوقي  الدفاعي 

وذلك بسبب ما تطلبتة أولويات  تلك المرحلة 
هزت  مشكلة  اكــبــر  السفر  حظر  قـــرار  كــون   ,
التركيز  جاء  الأمريكي.  اليمني  المجتمع  كيان 
والتعليمي  الــتــوعــوي  الــجــانــب  عــلــى  بــعــدهــا 
لإكمال  حتمية  كنتيجة   ,YAMA Educate
بشكل  يرتكز  الــذي  الحقوقي  الدفاع  مسيرة 
أساسي على معرفة الفرد بحقوقه وواجباته 
البلد  هذا  قوانين  احترام  و  أمريكي  كمواطن 

التي لا تفرق بين صغير و كبير.  ولكل ما سبق, 
 YAMA Elevate أصبح جانب الارتقاء التجاري
بالمتجر اليمني الأمريكي   في الظل. ولا يعني 
ذلك أن هذا الجانب الحيوي كان  مهمل كل 
هذا الوقت , بل في الواقع كان قيد الدراسة 
و التخطيط لمعرفة إمكانية تفعيلة مع موارد 

الجمعية المتواضعة و حديثة النشأة. 

ويستمر النضال… لأنه عمل لا ينتهي.

عمل و عُمال:           

هنا بإمكان ربْ العمل  وضع  إعلان  عن وجود وظائف 
الشاغرة وحاجته  لليد العاملة  لتوظيف العمال. في المقابل 
ايضاً يستطيع العامل الباحث عن فرصة  عمل بنشر إعلان 

يوضح فية مهاراته و نوعية الأعمال التي يبحث عنها.

ســــــــــــوق يــامــا:

هنا يمكنك  التمتع بامتيازات عضويتك في 
الجمعية في شــراء بعض مستلزمات متجرك 

بأسـعار مُنــــافسة .

اليمني  المجتمع  بين  التجاري  التعامل  تنظيم  يهدف   هو    YAMA Elevate التجاري  الارتقاء 
الامريكي و العالم الخارجي و التحرك ككتلة بهدف الحصول على امتيازات  مالية وخدمية  للتاجر 
التجارية   التغييرات  مواكبة  كذلك  و  ككل  الأمريكي  اليمني  بالمجتمع  الإرتقاء  عملية  لتسهيل 

وخلق فرص جديدة .  
www.   في مرحلته الأولى , سيتم فتح باب عضوية المجانية للتسجيل، التي ستتوفر الكترونيا علي موقعنا
yamausa.org أو ملء استمارة الطلب يديوياً في مكتبنا في بيريدج... بموجب الموافقة على طلب العضوية, 
سيستلم العضو الجديد باقة ترحيبية خاصة YAMA Elevate Membership Welcome Package  والتي 

ستحتوي على بطاقة العضوية, عقد الاتفاق, و دليل الخدمات المميزة  المتاحة . 

 ضمن خدمات المرحلة الأولى للعضوية ,سيُتاح للتاجر التمتع بالخدمات التالية :

ياما للتبادل التجاري  

هنا يمكنك كعضو للجمعية إن يُتاح لك  عرض 
بيع و شراء كل ما لديك من أدوات - معدات - 

اجهزة - مستخدمة  مع التجار الآخرين .

فرص ياما الاستثمارية 

هنا يمكنك البحث عن فرص إستثمارية  اقٌترحت و طٌرحت 
من قبل  مجلس إدارة  الجمعية  أو باقي الأعضاء . 

كذلك بإمكانك عرض بيع و شراء المحلات التجارية أو كل 
ما يتعلق بأي فرص إستثمارية في الولايات المتحدة. 

متوفــرة جميع  المتاحــة  الخدمــات 
الكترونيــا عــى موقعنــا باللغتــن 
العربيــة و الانجليزيــة , الــذي صمــم ليكــون ســهل 
الاســتخدام ولا يتطلــب مهــارات تكنولوجيــة فــوق 
المتعــارف عليــه, ليكــون متــاح للجميــع . كــما أن 

موظفــي الجمعيــة قــادرون عــى اعانــة اي ش 
ــة في الاســتخدام.  ــد يواجــه اي صعوب خــص ق

بنــاءً عــى تفاعــل الاعضــاء و اســتفادتهم مــن 
في  بعدهــا  البــث  ســيتم   , المتاحــة  الخدمــات 
المرحلــة الثانيــة التــي نتمنــي فيهــا ان نتمكــن مــن 

 YAMA اصــدار تطبيــق خــاص عــى الهواتــف
الخدمــات  في  متميــز  نوعــي  تطويــر  و   APP
المقدمــة . ســيزاح الســتار وســيعلن عــن فتــح 
بــاب التســجيل للعضويــة  في الجمعيــة قريبــاً  … 

فانتظرونــا! 

“من مسجد الرحمن في  مانهاتن، تحييكم جمعية 
التجار اليمنين الأمريكين في ملتقاها الشهري 
السابع” افتتح الأستاذ زيد ناجي نائب جمعية 

التجار اليمنين الامريكين فعالية الملتقى الشهري 
والذي استهله  بتذكر عن اهداف الجمعية 

ونشأتها, وبرامجها، تخلله توزيع العدد الأخر 
من النشرة الدورية” صوت التاجر “ ليتسني 

للحاضرين التعرف أكر عن الجمعية ونشاطاتها. 
ولان حديث الساعة كان عن الانتصارات 

والمشاركات التاريخية  والنتائج الغر مسبوقة 
التي شهدتها الإنتخابات النصفية وخاصة مشاركة 
وتفاعل اليمنين الأمريكين عقب حملة التسجيل 

للتصويت #سجل_وجودك، كان لا بد من وقفة 
نذُكر فيها كيف ان كل صوت لا يستهان لأنه 

قادر عي ان يحدث فرقا في قلب النتائج. شاركنا 
الاخ صالح الراشي بتجربتة الشخصية التي 

روي فيها عن تأثرة من تفاعل اليمنين المنقطع 
النظر في الانتخابات حتي بن صفوف النساء 

المسنات، ولاننا عى ابواب نهاية العام واقراب 
موسم التقديم للرائب، كان لا بد من استضافة 

المحاسب عبد الكريم اليوسفي الذي تطرق الى 
اهمية امتلاك نظام محاسبي متكامل للمحل 

التجاري سواء بمسك الدفاتر بالطريقة التقليدية 
اوالاستعانة بالنظم الآلية  والتي من شأنها 

أن تسهل وتختصر الكثر من الجهد والوقت  

والتكلفة حن يأتي موسم التقديم للرائب 
. شدد الأستاذ اليوسفي عى بعض الاخطاء 

المحاسبية  والظواهر السلبية  الشائعة ا في متاجر 
اليمنين الامريكين وبن كيف نتجنبها يمكنه 

أن يعود بالفائدة عى مالك المتجر عي المدي 
القصر والطويل, اختتم اليوسفي كلمته بالاجابة 

عي اسئلة بعض الحاضرين. وقبل الانتقال 
للفقرة التالية ،  تم تكريم شخصيتن متميزتن 

عن فئة التاجر المثالي  الاخ انور عيضة  وعن فئة 
عضوالمجتمع المثالي الاخ وليد عبدالله، اللذان 

إستلا  شهادتها من نائب رئيس الجمعية وألقيا  
بعدها كلمة  قصرة شكر فيها القائمن عى 

الجمعية والاخوة الحضور.  
دارت دفه الحديث بعدها عن الحملة البيئية    
GiveASip# التي تهدف إلى الحد من استهلاك 

المصاصات البلاستيكية ذات الاستعال الواحد 

والتي تر البيئة والحيوانات البحرية عى وجة 
الخصوص لأنها لا تتحلل .  قدم فيها الأستاذ زيد 
ناجي المندوبن الميدانين عن الحملة الاستاذان  

محمد مجي وخالد البعداني للذان يقومان بمهام 
زيارة المتاجر اليمنية الامريكية للتوعية باهمية 

الحملة والدور المهم الذي يلعبه مُلاك المتاجر في 
تبنيها. قام بعدها الأستاذ خالد البعداني التحدث 

باستفاضة عن ذلك كلة واجاب عن اسئلة 
الحاضرين الذين تلقوا منشورات عن الحملة 
ومواده الدعائية.  تسعى جمعية التجار إلى 

الارتقاء اليمني الامريي , في الاونة الاخرة لوحظ 
إزدياد عدد المستثمرين اليمنين الأمريكين في 

العقارات بسبب الاوضاع الامنية في اليمن ولكن 
مازال تحدي القروض الربوية المرتفعة تفق 

حاجزاً يؤرق الكثرين , فجاءت استضافة مندوبن 
عن شركة العقارات والقروض الاسلامية

 Guidance Residential فرصة لتعرف 
الخيارات المتاحة واجابة الأسئلة المحرة ولتمد 
جسور التواصل للمهتمن مباشرة مع الشركة . 

اختتم الاستاذ زيد ناجي الملتقى بكلمة سريعة  
عي آخر المستجدات المتعلقة برنامج العضوية 

المرتقب والمزمع كشف الستار عنه في بداية العام 
الجديد. حيث أكد ان العضوية ستكون مجانية 

في بدايتها  وحث التجار عى التسجيل وكان ذلك 
ختام الفعالية التي لاقت ترحيبا وقبولاً.

)Give A Sip( تحدث فيها عن أنشطة وبرامج الجمعية الحملة البيئية

جمعية التجار تقيم فعالية ملتقاها الشهري السابع
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الشُــعيب  عــي مركــز  كُنــا ضيوفــاً 
الذيــن   , الرونكــس  في  الاجتاعــي 
غمرونــا بكرمهــم و اســتضافوا فعاليــة 
الملتقــى الشــهري الســادس  في مقرهم 
و لم يقتــصر ترحيبهــم بنــا بالمشروبــات 
تعداهــا  بــل  الضيافــة،  وواجبــات 
ــوه  ــه والوج ــوب الطيب ــع القل إلى  وس
الزاخم..لهــم  والحضــور  المبتســمة  
ــر و الشــكر والاحــرام  ــا كل التقدي من
ــاشر…   ــح ن عــي راســهم الاســتاذ صال
عــن  بالحديــث  الفعاليــة  افتتحــت 
الحملــة البيئيــة     #GiveASip   و 
ــار  ــة التج ــا جمعي ــارك فيه ــي تش الت
اليمنيــن الأمريكيــن منــذ بدايــة شــهر 
الاســتاذ  وضــح  المنــصرم.  ســبتمر 
هــذة  في  الشراكــة  ان  ناجــي  زيــد 
الحملــة مــع هيئــة حايــة الحيوانــات 
Wildlife Conserva-  البحريــة    

tion Society   تــأتي لتســهم في رســم 
ــي  ــر اليمن ــن المتج ــة ع ــورة إيجابي ص
ــة  ــي  غــر عــن الصــور النمطي الأمري
لدمــج  تهــدف  وكذلــك  الســائدة 
التجــار اليمنيــن  أكــر  في المجتمــع 
المواطنــن  أقرانهــم  مــع  الأمريــي 
الامريكــن الغــر يمنيــن، ناهيــك عــن 

ســيوفر  الــذي  الاقتصــادي  المــردود 
عليهــم تكاليــف اســتهلاك المصاصــات 
البلاســتيكية ذات الاســتعال الواحــد، 
في  المســاهمة  الوقــت  نفــس  وفي 
ــل  ــذي يظ ــة و ال ــى البيئ ــاظ ع الحف
اســتئناف  الاســمي.  الهــدف  هــو 
ــدوب عــن  ــة من ــث عــن الحمل الحدي
البحريــة  الحيوانــات  هيئــة حايــة 
الــذي   Durosinmi, Christopher
اكــد عــى مــدي الــرر البيئــي الــذي 
تحدثــه هــذه المصاصــات البلاســتيكية 
و  حجمهــا.  صغــر  مــن  بالرغــم 
ــع منشــورات  ــرة بتوزي اختتمــت الفق
للحاضريــن  والانجليزيــة  بالعربيــة 
ــع المنــدوب المتحــدث.  وشــكر و تودي

قدمــت الأخــت عبــر الحــرازي المديــر 
المتحــدث  التجــار  لجمعيــة  الإداري 
ــذي  كان اســمه ميــلاد خــان  ــالي ال الت
مدينــة  شرطــة  مــن  الاول  المــلازم 
شــكر  الــذي   ،NYPD نيويــورك   
ــه و  ــى اتاحــة الفرصــة ل ــة ع الجمعي
تنــاول موضــوع اهميــة بنــاء العلاقات 
ــع  ــة م ــراد الشرط ــع أف ــارف م و التع
صاحــب  ان  نــوه  حيــث   , التجــار 
الأطيــاف  لــكل  يتعــرض  المتجــر 
مــن الزبائــن والذيــن قــد يعتــدون 
بالهجــوم  واحيانــا  بالسرقــة  عليــه 
المســلح. شــدد عــى أهميــة اتبــاع 
إرشــادات الســلامة وأنظمــة الأمــن 
ابتــداء مــن كامــرا المراقبــة و مــن 

ضمنهــا التواصــل مــع الشرطــة , افــاد 
الحاضريــن بطــرق التواصــل الفعاليــة 
و حضــور الاجتاعــات الدوريــة لمركــز 

الشرطــة القريــب مــن المتجــر. 
متميزتــن  شــخصيتن  تكريــم  تــم   
ــالي الاخ شــائف  ــة التاجــر المث عــن فئ
ابــو شــعر  وعــن فئــة عضــو المجتمــع 
 . عيضــة  عبدالجبــار  الاخ  المثــالي 
اللــذان إســتلا  شــهادتها مــن نائــب 
رئيــس الجمعيــة وألقيــا  بعدهــا كلمــة  
عــى  القائمــن  فيهــا  شــكر  قصــرة 

الجمعيــة و الاخــوة الحضــور.  
كانــت هنــاك مداخلــة قصــرة مــن 
أمــام المســجد في كاليفورنيــا الــذي 
أشــاد بــدور الجاليــة ونشــاطاتها و 

ــاج في  ــم و الاندم ــة التلاح ــد اهمي اك
المجتمــع الامريــي .  اختتــم الفعاليــة 
الاســتاذ زيــد ناجــي بالاعــلان عــن 
ــة  ــب لجمعي ــة المرتق ــج العضوي برنام
 YAMA ــن ــن الامريكي ــار اليمني التج

.Elevate
العضويــة  برنامــج  أن  إلى  تطــرق 
ــة  ــازات تجاري ــم امتي يهــدف إلى تقدي
ــن.  ــار المنظم ــوة التج ــة للاخ و خدمي
ســلع  عــى  الحصــول  مــن  تبــدأ 
ــف  ــة، توظي ــعار منافس ــر باس للمتاج
ــل  ــن العام ــة ب ــبكة رابط ــن ش وتكوي
ورب العمــل, توفــر مســاحة للبيــع و 
ــتعملة إلى  ــر المس ــلازم المتج ــشراء لم ال
الحصــول عــى استشــارات و فــرص 
ــج  ــه للرنام ــه ان ــد في ــتثارية . اك اس
جــدا  طموحــة  مســتقبلية   رؤيــة 
تســعى ان تكــون فيهــا الخدمــة لا 
ــك   ــن اصبع ــة زر م ــن ضغط ــد ع تبع

.  App عــى تطبيــق في  الهاتــف
بــاب  فتــح  عــن  الإعــلان  ســيتم 
انتهــاء  التســجيل للعضويــة بمجــرد 
عــى  الأخــرة  اللمســات  وضــع 
ــام  ــة الع ــع بداي ــع م ــج  المتوق الرنام

. الجديــد 

#GiveASip تضمنت إدارة المشاريع وبناء العلاقات و التعارف مع أفراد الشرطة مع التجار و الحملة البيئية

جار تعقد المُلتقى الشهري السادس
ُّ

جمعية الت
الــذي  الثــاني  النســائي  المنتــدي  جــاء 
اليمنيــن  التجــار  جمعيــة  تنظمــه 
الأمريكيــن   في الوقــت الــذي يتزامــن 
مــع  ازدهــار ظاهــرة البــازارات الخريــة 
النســائية والتــي تشــهد  حركــة رواج  بــن 
ــي كان  ــات والت ســيدات الأعــال  اليمني
ــك  ــن ذل ــا ولك ــد منه ــب الأس ــن نصي له
ــات  ــال العربي ــيدات الأع ــتثني س لم يس
ايضــا. رافــق ذلــك  استفســارات واســئله 
تطويــر  ســبل  أمكانيــة   عــن  كثــره 
الاعــال  هــذه  وازدهــار  وتحديــث  
التجاريــة الصغــرة لــرى النــور إلى العلــن  

ــل .  ــاح أفض ــق أرب وتحق
لا يخفــي عــي احــد ان قــرار حظــر 
في  وخاصــة  اليمنيــن  عــى  الســفر 
ــكل  ــة ، ش ــرب الأهلي ــروف الح ــل ظ ظ
المجتمــع  في  ومفاجئــة  عنيفــة  هــزة  
الصعيديــن  عــى  الأمريــي  اليمنــي 
وجــد  حيــث  والاقتصــادي.  الإنســاني 
اليمنــي الأمريــي نفســه أمــام تحديــات 
جديــدة تتجــاوز مجــرد  توفــر الأمــن 
ــاعدة  ــر المس ــا الي توف ــه ويتعده لعائلت
وعائلــة  عائلتــه   لأفــراد  الاقتصاديــة 
زوجتــة الممتــدة في اليمــن. لا يخفــي 
عــي احــد حــال  المجاعــة والأمــراض 
انهيــار  المنتــشرة  ومــا يصاحبــه مــن 
اقتصــادي في اليمــن  وعــدم وجــود فــرص 
ــة. ــرب الاهلي ــببته الح ــذي س ــل , ال عم

يلقــي  أيضــا  كلــه  ذلــك   جانــب  إلى 
عــي عاتــق الرجــل اليمنــي الامريــي 
لعائلتــه  الباهظــة  بالنفقــات  التكفــل 
ــن  ــاورة إلى ح ــر  في دول مج ــي تنتظ الت
انتهــاء إجــراءات الهجــرة والتــي تســتمر  
ــرأة  ــع بالم ــك دف ــل. كل ذل ــت طوي لوق
دخــل  مصــدر  في  بالتفكــر  اليمنيــة 

يعــن عائلتهــا وزوجهــا عــي التكفــل 
بمصاعــب الحيــاة في ضمــن امكانياتهــا 
ــس  ــا.  وفِي نف ــا وعلاقاته ــدود خراته وح
الوقــت أن تســتقطع جــزء منهــا في دعــم 
ــة في اليمــن .مــن أجــل  المشــاريع الخري
ــدى  ــذا المنت ــوان ه ــاء عن ــه ج ــك كل ذل
 ، الســليم  الجســم  الســليم في  العقــل 
ــية  ــة النفس ــى الصح ــوء ع ــلط الض لتس
في  تنــى  التــي  للمــرأة  والجســدية   ،
خضــم اهتامهــا ومســؤولياتها الامنتهيــة 
بعائلتهــا وزوجهــا ، ولا يتســنى لهــا أن 
تهتــم بنفســها. فــكان موضــوع التوعيــة 
المــرض  -ذلــك  الاكتئــاب  بعــوارض 
الــذي نعــاني منــه في صمــت خاصــه 
في ظــل الظــروف الراهنــة -والتعامــل 
معــه يفــرض نفســه  كموضــوع أســاسي 

للطــرح.
ــدة   ــة المرش ــتضافت الجمعي ــث اس   حي
في  الصحــة  وزارة  عــن  الاجتاعيــة 
بلديــة نيويــورك الاخــت هيلــدا مســعود 
حــواري  نقــاش  في  تناولــت  والتــي 
ــن  ــاضرات ع ــاء الح ــع النس ــي م وتفاع
ــن المســاعدة  أعراضــه وســبل البحــث ع

اللجــوء  عــن طريــق  المتاحــة  ســواء 
إلى المستشــار  النفــي  والــذي توفــره 
بلديــة المدينــة في ضمــن برنامــج الصحــة 
ــك عرفــت  النفســية, ThriveNYC وكذل
ــة  ــر في ــاخن تتوف ــط س ــود خ ــن وج ع
 NYCWell للعربيــة  الرجمــة  خدمــة 
ــس  ــام بالنف ــي الاهت ــدا ع ــدت هيل اك
للوقايــة مــن الاكتئــاب  عــن طريــق 
الغــذاء ومارســة الرياضــة والهوايــات 
توفــر  التــي  الاجتاعيــة   والعلاقــات 

الدعــم النفــي.
في حــن جــاء مــرض سرطــان الثــدي ، 
الــذي  أصبــح يســتهدف الكثــرات في 
مجتمعنــا في الآونــة الأخــرة ، كان عنــوان 
الموضــوع  عــن الصحــه الجســديه والــذي 

ركــزت فيــه الضيفــه  المتحدثــة نــور رعــد 
 MSK Immigrant عــن المركــز الصحــي
 Health and Cancer Disparities
Center، ان الكشــف الــدوري والمبكــر 
عــى  للقضــاء  الوســائل  أنجــع  هــي 
المــرض . شــاركت الاخــت نــور الحاضرات 
ــن  ــذاتي أوع ــص ال ــن الفح ــات ع بمعلوم
mono-  طريــق الإشــعاع المغناطيســية

.  gram
الازمــه  عــن  آنفــا  ذكرنــا  وًكــا    
المجتمــع  بهــا  يمــر  التــي  الاقتصاديــه 
ــائية  ــازارات النس ــي، والب ــي الأمري اليمن
اســتضفنا  مؤخــرا،  انتــشرت  التــي 
مندوبــن عــن هيئــة المشــاريع الصغــرة 
 New York City Department of

 Small Business
Sar-  الآتي  تطرقــت فيهــا   المتحدثــن     

ah Evers  and Cody Jacobs بالتفصيل 
إلى خدمــات الهيئــة  المختلفــة والمجانيــه 
ــدء بالمشروعــات  ــن في الب المتاحــة للراغب
 Women   الصغــرة، بــل ان هنــاك قســم
ــروض  ــم الف ــدم دع Entrepreneurs تق
الماليــة وبــدون فائــده لســيدات الأعــال 

المســتجدات تصــل إلى 10,000$.
ــدورات  ــض ال ــور بع ــر حض ــب الأم يتطل
ــن  ــدوى ع ــة ج ــل دراس ــة وعم التدريبي
للحصــول  للتأهيــل  المقــرح  المــشروع 
إلى   بالإضافــة   ، المــالي  الدعــم  عــى 
ــشروع  ــى أداء الم ــب ع ــن كث الإشراف ع
لتقديــم المشــورات . حصلــت الفقــرة 
ــن  ــاضرات الآني تفاعل ــام الح ــى اهت ع
ــات،  ــع المختص ــاراتهم  م ــرح استفس وط
واختتمــت الفقــرة بتوزيــع الكتيبــات 
منشــور  لاقــي   حيــث   والمنشــورات 
تاســيس عملــك التجــاري في نيويــورك عن 

سلســلة 
ــن  ــال للمهاجري ــل رواد الأع دلي

اقبــالاً والــذي تســتطيع ان تتطلــع عليــه 
في الرابــط المرفــق

 https://on.nyc.gov/2F66WbP
عــن  بالمتحدثــه  الفعاليــة  اختتمــت 
 NYC المهاجريــن  خدمــات  مكتــب  
Mayor’s Office of Immigrant Af-
ذكــرت  التــي   ,fairs، Sylvie Lamah
توفرهــا   التــي  المختلفــة  الخدمــات 
بلديــة المدينــة مجانــا، ابتــداء مــن بطاقه 
ــات  ــاء بخدم ــخصيه IDNYC وانته الش
ــم  ــة  في ActionNYC. ت الهجــرة المجاني
ــة   ــوارد المتاح ــل الم ــع دلي ــا. توزي بعده

الجــدد.  للمهاجريــن 
https://on.nyc.gov/2rUAtOi

تن�اول الصحة النفسية والجسدية والتطوير المهني
تأسيس

عملك التجاري

في مدينة نيويورك

دليل رواد الأعمال 
المهاجرين

مكتب عمدة مدينة نيويورك لشؤون المهاجرين

الخدمات الخاصة بالمهاجرين 
الوافدين حديثًا

دليل الموارد والإحالات
أبريل 2017

Office of the Mayor

المنتدى النسائي الثاني من جمعية التجار..
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لقد جاء التنافس بالقرآن محموداً بقول الله 
تعالى: )خِتاَمُهُ مِسْكٌ ۚ وَفِي ذَٰلكَِ فلَيَْتنََافسَِ 
المُْتنََافِسُونَ( ]الجزء: ٣٠ | المطففن ٨٣ | 

الآية: ٢٦[.
معنى التنافس هنا، المسابقة فيا يرضي الله 

عز وجل، ويدل عليه قول الله تعالى: )فاَسْتبَِقُوا 
الخَْرْاَتِ( ۚ ]الجزء: ٢ | البقرة ٢ | الآية: ١٤٨[.

والمسابقة تدل عى التزوُّد والمسارعة في 
التحصيل، وتفسرَّ بقول الله تعالى: )وَسَارعُِوا 
اَوَاتُ  بِّكُمْ وَجَنَّةٍ عَرضُْهَا السَّ ن رَّ إِلَىٰ مَغْفِرةٍَ مِّ

تْ للِمُْتَّقِنَ( ]الجزء: ٤ | آل عمران  وَالْأرَضُْ أعُِدَّ
٣ | الآية: ١٣٣[.

مناط النصوص يدل عى أن التنافس المفسرَّ 
بالمسابقة المحفز للمسارعة، هو فيا يرضي 

الله عز وجل، وسواءً كان للدنيا مثل التنافس 
في العلم والتحصيل العلمي والإبداع والابتكار 

والتطوير للذات والارتقاء بالنفس.. أو التنافس 
عى الآخرة بطاعة الله والتزوُّد بالحسنات 

والأعال الصالحات والصدقات، وأعال الر 
والخر... وفيها آيات وأحاديث كثرة. 

فإذا كان هذا هو التنافس المحمود، فا هو 
التنافس المذموم والقبيح؟!

الباب مفتوح لمن أراد التنافس مع أقرانه 
للحصول عى الأفضل في المال والمسكن 

والمركب والملبس، ولكنها كلها مقيّدة بإبعادها 

عن الحرام من حسد وبذخ وتبذير..
في الرجوع إلى أصل اللغة العربية وبعض من 

الأحاديث النبوية فإن التنافس بمعنى )المغالبة 
والانفراد بالشيء(، فإذا ما اقرن بالمذموم فإنه 

يكون تنافساً مذموماً.. 
ويكون بمعنى التغلب عى الآخر والانفراد 

بالأشياء دون الآخرين، وإن أدى هذا إلى ضرر 
يلحق بهم فهو قبيح مهلك، 

ولهذا فإن رسول الله، صى الله عليه وسلم، 
حذّر منه بقوله: )والله ما الفقر أخشى عليكم، 

نيا كا  ولكنِّي أخشى أنَْ تبُْسَط عليكم الدُّ
بسُِطتَْ عى من كان قبلكم، فتنََافسَُوها كا 

تنََافسَُوها، وتهلككم كا أهلكتهم(..

التنافس المذموم في التجارة
الإخوة المغربون، بسط الله لهم الدنيا ورزقهم 

من فضله وأعطاهم من خره في أرض كبرة، 

ومساحات شاسعة، وأينا ذهبت فيها تجد 
العمل والخر.. لكن هناك مرض في نفوس 

البعض، فلا ينظر الرزق إلا الذي في يد أخيه أو 
جاره، ويظن أنه لو تحصّل عى الذي عندهم 

زاد رزقه، فتجده يبحث عن مكان بجوار أخيه 
إما بقصد فاسد هو الإضرار، أو بقصد غر 

فاسد ظناً منه أنه مكان رزق فيقع بطريقة 
غر مباشرة في الإضرار بأخيه، ومن ثمّ الوقوع 

في الإثم..
العلاج النبوي يجُسّد هذا الموضوع، إذ بنّ أن 
التنافس المذموم المصحوب بالحسد يؤدي إلى 

هلاك الجميع.. وهذا هو الحاصل لو بحث 
الآخر عن مكان بعيد عن صاحبه حتى لايره 
سوف ينجحون جميعاً، ويربحون جميعاً، لكن 
إذا كان بجوار أخيه لا هو نجح وربح، ولا ترك 

غره.. وهذا نوع من الهلاك. وياليت الأمر 
ينتهى هنا، بل عى العكس ينتقل إلى أكر من 

ذلك، إلى البيع غر الشريف بأقل الأسعار من 
أجل الإضرار وأخذ المشري عى صاحبه.

وينتقل الأمر إلى أكر من ذاك، وهو التجسس 
عى صاحبه وأخيه، ثم الانتقال إلى أفظع من 

هذا، هو التخطيط والتدبر في الانتقام منه 
وكيف يتخلص كل واحد من الآخر، وتبدأ 

الشحناء والبغضاء بينهم، وقد ينتهى الأمر 
بالرب أو القتل، والغياذ بالله!!

لو صرف كل واحد منهم جهده في عمله 
والمحافظة عى إخوته، وبحث عن مكان آخر، 
وتعاون الجميع في الوصول إلى النجاح، لكان 

أفضل لهم.. وصدق رسول الله، صى الله 
عليه وسلم، إذ يقول، كا روى مسلم عَنْ أبَِ 
هُرَيرْةََ، أنََّ رسَُولَ اللهِ صَىَّ اللهُ عَليَْهِ وَسَلَّمَ، 

، فإَِنَّ الظَّنَّ أكَْذَبُ الحَْدِيثِ،  يَّاكُمْ وَالظَّنَّ قاَلَ: )إِ
سُوا، وَلَا تنََافسَُوا، وَلَا  سُوا، وَلَا تجََسَّ وَلَا تحََسَّ

تحََاسَدُوا، وَلَا تبََاغَضُوا، وَلَا تدََابرَُوا، وكَُونوُا عِبَادَ 
اللهِ إخِْوَاناً(.

فأمر النبي، صى الله عليه وسلم، المسلمن 
بأن يكونوا إخوة متحابن، ونهاهم عا يفسد 

عليهم هذه المحبة: من سوء الظن، والتجسس، 
والتنافس عى الدنيا، والتحاسد، والتباغض، 

والتدابر.
إن التنافس عى الدنيا، إذا أدى إلى التكرُّ 

والبغي والحسد، المودي إلى العَْدَاوَة المُْقْتضَِيَة 
للمقاتلة، المفضية إِلَى الهَْلَاك، فهو تنافس 

مذموم.
فإذا أدت المنافسة إلى محرم، أو شغلت عن 

واجب، فهي حرام منهي عنها.

التن�افس المذموم !!
 عندما نسمع كلمة التنافس، فإنها 
بصاحبه  يدفع  الــذي  التفاؤل  على  تــدل 
للانتقال  والاجــتــهــاد  والــجــد  العمل  إلــى 

إلى الأفضل والتزود بالأكثر.. 
  د.حافظ الخولاني

ومن أهم عوامل ازدهار التجارة: 
الثقة بالتجار ومنحهم التسهيلات 
اللازمة التي يحتاجونها من أراض 

وخدمات صحية وكهربائية واتصالات 
ومحاربة البروقراطية والقوانن 

المكبلة التي تثر الملل لدى رجال 
الأعال وربما تدفعهم إلى الهجرة 

بأموالهم وخرتهم إلى دول أخرى ؛ 
قد يجدون فيها فرصة وتشجيعا عى 

تنفيذ المشاريع التي كانوا يحلمون 
في تنفيذها في دولتهم، والتي تمت 

عرقلتها في بلادهم.

وعندما تتقدم تلك الدول التي 
هاجروا إليها ومنها امريكا ، ويكون 

واحداً من أهم أسباب تقدمها 
يعود الفضل فيه إلى المشاريع التي 
أقامها رجال أعال وتجار وبفضل 

التسهيلات والتشجيعات التي منحتها 
تلك الدول لرجال الأعال. 

من المؤكد أننا كبشر لسنا نشبه 
الآلات في شيء، لنا طبيعة خاصة، لا 
نعمل بضغط عى زر، بل إن البشر 
ـ كل البشرـ ما هم إلا مجموعة من 
الأحاسيس والمشاعر، والعمل لابد أن 

يرتبط بتلك المشاعر.

ولذا فحسن أداء العمل أو سوءه 
يرتبط بمشاعر العاملن نحو ذلك 
العمل، ولذا يدرك المدير الناجح 
كيفية التعامل مع الأفراد لإخراج 

أفضل ما لديهم نحو العمل المنوط 
بهم عن طريق التحفيز .

شعور العامل أنه جزء لا يتجزأ 
من هذه المؤسسة ؛ نجاحها نجاح له 

وفشلها فشل له، المؤسسة التي يعمل 
فيها جزء من وجوده وجزء من كيانه، 

فإذا استطاع المدير أن يوصل تلك 
المفاهيم إلى العاملن معه فسيكون 

قد وضع يده عى أكر حافز لهم، 
فهم لا يعملون لصالح المدير بل هم 

يعملون لصالح المؤسسة ككل والمدير 
فرد فيها .

سأحاول هنا الرجوع الى إقتباس 
من مقال للكاتب الامركي إريك 

بارتون ؛ 

ما هي أفضل طرق تحفيز 
العاملن لإنجاز أعالهم؟

المدير الناجح هو الذي يعرف 
كيف يحفز العاملن ويحمسهم 

للحصول عى أفضل ما لديهم في 
بيئة العمل، لكن كثرا من المديرين 
يخفقون في اختيار الطريقة المناسبة 

لذلك.

عندما جمعت كَيت سوليفان 
موظفيها لحضور اجتاع طارئ بناء 

عى طلب الإدراة العليا ، بدا التجهم 
ظاهراً عى وجوه جميع من في غرفة 

الاجتاعات.

كان ذلك في عام ٢٠٠٨، مع بداية 
الأزمة المالية العالمية، وكان مدير 
سوليفان يعُلن عن تسريح بعض 
العاملن في دار النشر التي تعمل 

ح  بها . وقد جُمدّت الرواتب ، وسُرِّ
من العمل واحد من بن كل عشرة 

موظفن.

»هذا الخطأ منكم أنتم«، قالها 
ذلك المدير للعاملن حسبا تتذكر 

سوليفان، وأضاف المدير: »لكن 
باستطاعتكم أن تحتفظوا بوظائفكم 
وذلك بأن تجتهدوا أكر في عملكم.«

رغم ذلك، وبدل تحفيز الموظفن 
وإلهامهم، وصلت معنويات 

الموظفن إلى أدنى مستوياتها. 
وتصف سوليفان الوضع عقب ما 

جرى بالقول: »واجهتُ أوقاتاً صعبة 
لأجعل الموظفن الجيدين يقومون 

بأعالهم.«

كانت سوليفان تدرك أن ترهيب 
العاملن لن يجعلهم ينجزوا مهامّاً 

أكر . لذا، حاولت تغير حالتهم 
المزاجية خلال اجتاع لاحق مع 

أفراد فريق عملها. وأوضحت لهم أن 
قسمها يدرّ ربحاً جيدا، وقالت لهم: 

»حان وقت المجد . إنها فرصتنا لنبنّ 
أننا الفريق الأكر تميزاً .«

كانت سوليفان، التي انتقلت منذ 
حينها لتصبح مديرة لدى دار نشر »تي 

كي سي« في نيويورك، محظوظة، فهي 
لم تخسر أي فرد من أفراد فريقها 
الخاص خلال تلك الفرة الصعبة.

توازن صعب :
إن خلق الدوافع يظل معادلة 
صعبة بالنسبة لكثر من المديرين 

. وغالباً ما تؤدي أفكار ذات نوايا 
حسنة، بغرض تحفيز العاملن، إلى 
تبعات سلبية. حتى أنها قد تنافي 
الأخلاق، أو تحمل تهديداً، لكنها 

ليست نوايا غر طيبة. لا يصل أحد 
تقريباً إلى منصب مدير وهو يتقن 

تماماً كل المهارات اللازمة لتحفيز 
الآخرين. فا الذي يمكن عمله؟

هل تستعمل أسلوب الجزرة 
أم العصا؟ غالباً ما يؤدي التهديد 
والوعيد مع العاملن إلى عواقب 

وخيمة

غالباً ما يعود الأمر إلى التدريب 
، حسب قول ديرا سرسي، خريجة 

كلية الإدارة في جامعة فلوريدا 
أتلانتيك، والاختصاصية بمجال السلوك 

التنظيمي. حينا يتدرج الناس في 
المناصب العليا في العمل، يزداد في 

العادة عدد الأشخاص الذين يصبحون 
تحت قيادتهم، فيتوجب عليهم إيجاد 
وسائل لتحفيز الموظفن بهدف تسير 

أمور العمل وسيؤدي هذا حتاً إلى 
وقوع أخطاء.

تقول سرسي: »ليس معنى أنك 
قادر عى خلق فكرة تعادل مليار 

دولار في شركتك أنك ستكون مديراً 
جيداً.«

وقد وقعت شركة جنرال إلكريك 
في هذا الخطأ بعد تطبيقها الرنامج 

الذي يطلق عليه اسم »منحنى 
الحيوية«، حسبا تقول سرسي. وهذا 

الرنامج يتطلب إجراء تقييم سنوي 
لأداء العاملن، وتسريح ١٠ في المئة 

منهم من أصحاب الأداء المتدني.

وقد لاقت هذه الفكرة انتقادات 
واسعة لاعتادها بشكل كبر عى 
تقييم الأداء الذي يمكن أن يكون 
معياراً غر مكتمل الجوانب، ولم 

يستحسنه العاملون الشباب عى 
نطاق واسع . واضطرت الشركة في 

النهاية للتخي عن هذا النهج .

إن البحث عا يحفز العاملن 

لبذل جهد إضافي في العمل يمكن أن 
يكون تحدياً لكثر من الشركات . وقد 
توصلت دراسات عديدة عن العاملن 

من مختلف بقاع العالم إلى وجود 
صلة بسيطة بن الراتب والقناعة 
الوظيفية، أي أن المال لن يشري 

الحافز عى الدوام .

الغاية والاحرام

إذاً، كيف تلُهم الآخرين؟ أولاً، 
عليك أن تحدد بالضبط ما يحبط 

العاملن لديك، حسبا تقول سرسي.

الأمر الآخر هو التعامل مع 
الآخرين، وهو أمر حاسم حسب قول 

ديفيد رادين، مدير تنمية الإدارة 
بمعهد ديل كارنيغي لتدريب المديرين 

في الولايات المتحدة. وغالباً ما تركز 
دورات تدريب المديرين عى أنظمة 
الإدارة والتشغيل، لكن رادين يقول 

إنه ينبغي عليها أن تركز عى الجانب 
الإنساني في قيادة الآخرين، وكيفية 

التعامل مع الموظفن.

يقول رادين: »أنت لا تصبح 
مديراً بسبب منصبك، ولكنك تصبح 

مديراً لأن الآخرين يريدون أن يحذوا 
حذوك.«

كا يمكن لأسلوب تكليف 
الآخرين بمهام عملهم أن يحفزهم 
للعمل بجدّ، ويتملكهم شعور جيد 
بتحقيق الهدف والغاية منه. وقد 
توصلت إحدى الدراسات إلى أن 

العاملن الذين يؤمنون بإنجازهم 
لمهمة كجزء من فريق عمل قد 

حلوّا مشاكل أكر، وتذكروا أكر ما 
تعلموه، وعملوا لوقت زاد بنسبة ٤٨ 

في المئة عن غرهم.

لي تكون مديراً ملهاً، ضع 
نفسك مكانهم وتأمل كيف تريد أن 

يكون رئيسك في العمل، كا يقول 
أندرو فاس، المؤلف والاستشاري في 

بيئات العمل

ويقول رادين: »كمدير، لا تركز 
عى ما ينبغي تفاديه، أو عى 

الأساليب الخاطئة لتحفيز العاملن. 
وعوضاً عن ذلك، تأمل فيا ينبغي 

عليك أنت القيام به.«

يعني ذلك، في بعض الأحيان، أن 
تكون مثالاً يحُتذى به بدلاً من إلقاء 
الخطابات. غالباً ما تكون المحاضرات 

التي تهدف إلى تحفيز الموظفن بدون 
أثر يذُكر، أو ينُظر إليها عى أنها غر 

صادقة، كا يقول رادين.

يسعى أندرو فاس، وهو باحث 
واستشاري كندي في مجال الإدارة، 

إلى الحد من المارسات التي تنطوي 
عى انتهاك لحقوق العاملن في أماكن 

العمل، وبناء أجواء عمل مواتية من 
الناحية النفسية، تسودها مارسات 

إيجابية وصحيحة.

ولي تصبح ذلك المدير الذي 
يمكنه إلهام الآخرين، عليك أولا أن 

تتأمل في نفسك، وكيف تريد أن 
يكون رئيسك في العمل عند التعامل 

معك، حسبا ينصح فاس.

ويقول فاس: »عليك أن تصبح 
قدوة، وذلك بأن تدرك كيف تريد أن 

يكون رئيسك في العمل. وعندما تدرك 
أي مدير تريد لنفسك أن تكون، 

سيكون باستطاعتك تطبيق ذلك عى 
الآخرين.«

أهمية التحفيز للقائد: 
)القوة البيعية (

الانضباط والجدية
١- إن الثواب الذي يعطيه القائد 

لمن يحسن عمله والعقاب الذي 
يرصده للمخالف منهم يؤدى إلى 

انضباط وجدية من يقود.

 رضا العامل وثقته
الاتفاق عي الأجر قبل بدء العمل 

يضمن رضا العامل، والوفاء الفوري 
بأجره يؤدى إلى ثقته واطمئنانه ما 
يضمن أنه يقوم بالعمل عى أكمل 

وجه.

 العدل والإنصاف
العدل والإنصاف فى الثواب 

والعقاب يؤدى إلى رضا واطمئنان 
جميع من تقود.

 الضبط
العقاب يؤدى إلى تقليل الأخطاء 

ومنع العصيان.

 التشجيع
بدون الثواب سيتساوى من يجيد 

عمله ومن لا يجيد وذلك يسبب 
تزهيد للمجيدين فى إجادة العمل 

لأنه لا يوجد عائد أو تمييز.

التحفيز وعلاقة التاجر بالعامل

  إبراهيم الأغبس

 People across the globe had a 
hard time contemplating how a 
nation that boasts of ”democ-
racy“ and ”high level of human 
rights“ stood by and watched 
as mother mourned alone and 
far away. Shaima Swileh, the 
mother of Abdullah --  two-
year-old boy dying of a rare 
brain disease in a California 
hospital -- was denied entry 
into the United States because 
of her nationality. The travel 
ban prohibits citizens of Iran, 
Syria, North Korea, Libya, 
Somalia, Venezuela, and Yemen 
from traveling to the US.
It is difficult for Shaima to 
accept the fact that she will lose 

her son who is on life support, 
but it is cruel for her not to be 
there in the moment when her 
son dies. She is desperate to 
spend the last times with her 
dying son. The last time she 
held her son was on October 
11th, before he was brought 
to the United States by his 
father, Ali Hassan. However, 
there is light at the end of the 
tunnel. Due to the national 
and congressional pressure on 
the Department of State and 
Homeland Security, Shaima 
Swileh is granted a special waiv-
er, allowing her entry. Hence, 
she will reunite with her family 
and be with her son. Lastly, 

justice is done, and a mother 
is allowed to hold her child 
one last time and together with 
her husband they will mourn 
their son in dignity. There are 
thousands of Shaima’s. There 
are thousands of Abdullah. We 
need to continue advocating for 
these affected families.   
The travel ban prohibits citizens 
of Iran, Syria, North Korea, 
Libya, Somalia, Venezuela, 
and Yemen from traveling to 
the US. Although the affected 
persons by this ban are families 
of American citizens, yet our 
highest court upheld this cruel 
policy. The Department of State 
finds beneficiaries ineligible 

unless a waiver is given to those 
who proof hardships. However, 
this waiver process is a sham. It 
does not exist. It is time to shed 
some light on this unconstitu-
tional policy. It is not part of 
our American values that we 
believe in. It does not compact 

what Lady Liberty symbolizes. 
As President Reagan once said, 
”If we ever closed the door to 
new Americans, our leadership 
in the world would soon be 
lost.“ Let us live up to the sake 
of our American values and the 
definition of our democracy.

The Inhuman Side of the Travel Ban
   The most heinous injustice that a human being can commit to another is not 

only to hate them but to make them feel unwelcome in one’s society, all because 
of their ethnic and religious differences; that’s the basis of inhumanity. Over 
the last two weeks, our country, the United States, and the world, in general, 
witnessed the cruel and inhumane policy that the Trump Administration imple-
mented on immigration, known as the travel ban. Trump’s travel ban trans-
formed to be a life and death matter.   Ayyad Algabyali

  لا يستطيع أي مجتمع أن ينهض من دون ازدهار 
التجارة الداخلية والخارجية فيه ، 
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صحيفة دورية تصدر عن جمعية
 التجار اليمنيين الأمريكيين

6740 5th Ave Brooklyn,NY 11220

 إدارة مــــــــــــــــواقع
 التواصـل الاجتماعي

 أعمـــــال مكتبية 
 الترويج الميداني 

مطلوب متطوعين في 

لمن يجد في نفسه الرغبة في المشاركة
 بمقالة  ادبي�ه - ثقافية-توعوية 

  فلا تتردد بالتواصل معنا
ً
 أدبي�ا موهوبا

ً
ويمتلك قلما

اعلــن فيــه عــن تمريــر قانــون جديــد في 
مدينــه نيويــورك يقــضي بمنــع اســتخدام 
كافــه انــواع حاويــات الطعــام المصنوعــة 
مــن رغــوه الســتايرو )الســتايروفوم(، إبتــداءً 
ــع المحــلات  ــر 2019 , و عــى جمي مــن يناي

ــا. ــد به ــم التقي ــة والمطاع التجاري
وبعــد ســتة أشــهر مــن الآن وتحديــدا في 
ــورك في  ــة نيوي ــتبدأ حكوم ــو , س ــهر يولي ش

اصــدار المخالفــات والغرامــات عــى مــن 
الحاويــات اواطبــاق الطعــام  لا يســتبدل 
والمــواد الفوميــة Styrofoam بمــواد المنيــوم 
ومــن الان فصاعــدا ســوف يتــم فقــط اعطــاء 
كــروت مخالفــات تحذيريــة وتنبيهيــة ليــس 
ــتة  ــد س ــن بع ــة ,ولك ــات مالي ــا غرام عليه

شــهور 
ســتصاحب المخالفــة غرامــات وعقوبــات 

ماليــة وقــد اعطيــت مهلــة 6 شــهور للنــاس 
فــرة انتقاليــة حتــى يجهــزوا انفســهم لــشراء 
الاطبــاق الجديــدة المطلوبــة والتخلــص مــن 

ــاق القديمــة  الاطب
اول شــهر يوليــو أول مخالفــة ســتبدأ بمبلــغ 
250 $ وثــاني مخالفــة مبلــغ 500 $ والثالثــة 
مخالفــة 1000 $ واذا تكــررت بعــد ذلــك كل 
مخالفــة عليهــا 1000 ويوجــد توفــر بدائــل 

المتاحــة منتجــات رغــوة الســتايرو:
1 - حافظــات الطعــام المعدنيــة )المصنوعــة 

مــن الألمنيــوم(.
2 - حاويات الطعام المصنوعة من ورق الذرة.

3 - حاويــات طعــام مصنوعــة مــن بلاســتيك 
خــاص ليحــل محــل الســتايروفوم.

) سيصدر قريبا(
حــر المؤتمــر عــن جمعيــه التجــار الاســتاذ 

يوســف مبــارز مديــر العلاقــات العامــه

قانون جديد يمنع استخدام حاويات الطعام 
المصنوعة من ماده الستايروفورم

Bill de Blasio  مؤتمر صحفي أجراه عُمده مدينه نيويورك

  فضل عامر

مع وصول اليمن المحافظ إلى البيت 
الأبيض في انتخابات ٢٠١٦، أصبح وضع 
الأقليات والمهاجرين عموماً والمسلمن 

خصوصاً أكر تعيقداً من ذي قبل. 
هذا الفوز المفاجئ والصادم للكثرين 
شجع الجاعات المعادية للمهاجرين 

 )Neo Nazi( مثل النازيبن الجدد
والجاعات المطالبة بهيمنة البيض 
 )White supremacist( وتميزهم

لتنفيذ أنشطتها في العلن بعد أن كانت 
تقتصر عى وجودها في الظل باستثناء 

بعض الحوادث الفردية.

ما زاد المشهد تعقيداً وجود مقعد 
شاغر في المحكمة العليا الأمريكية، 

والذي كان يشغله القاضي اسكليا الذي 
توفي في السنة الأخرة لفرة الرئيس 

أوباما ما أتاح للرئيس ترمب ترشيح 
القاضي المحافظ نيل جورتش والذي لم 
يحصل في التصويت عى الستن صوتاً 
المطلوبة في مجلس الشيوخ للموافقة 
عليه، ما اضطر رئيس المجلس مايك 
 Nuclear بنس اللجوء إلى ما يسمى
Option والتي تتيح للموافقة عليه 

حصوله عى أغلبية صوت واحد، بعد 
الموافقة عى القاضي جورتش أصبحت 

المحكمة العليا تميل بشكل بسيط 
إلى اليمن المحافظ، ويبدو أنها كانت 
خطة محكمة من قبل زعيم الأغلبية 

الجمهورية في المجلس السناتور متش 
مكانيل والذي كان قد عرقل التصويت 

عى مرشح الرئيس أوباما لشغل هذا 
المقعد بحجة قرب موعد الانتخابات 

ونهاية فرة حكم الرئيس أوباما. 

لم يتوقف الأمر عند هذا الحد 
فحسب، ففي صبيحة اليوم التالي 

لإقرار المحكمة للنسخة الثالثة من 
قرار حظر السفر عى سبع دول والذي 

أصدره الرئيس ترمب، أعلن القاضي 
انتوني كيندي أنه سيستقيل من عضوية 

المحكمة العليا، وكان القاضي كيندي 
يعتر العضو المعتدل في المحكمة بن 

اليمن واليسار مع ميوله لليمن في 
أكر القضايا التي تتعلق بفرض سلطة 
الرئيس التنفيذية وكان آخرها تصويته 

مع قرار حظر السفر، هذا الإعلان ومع 
سيطرة الجمهورين عى الكونجرس 

بمجلسيه أعطى الرئيس ترمب فرصة 
ثمينة لرشيح شخصية محافظة ما 

يجعل المشهد خطراً جداً عى المهاجرين 
والأقليات.

انتخاب القاضي جورتش وإعلان 
استقالة القاضي كيندي كان أشد خطورةً 

من فوز ترمب بالانتخابات الرئاسية.

مع هذا الوضع الأكر صعوبة 
تنحصر الخيارات أمام الأقليات 

المستهدفة وعى رأسها المسلمون، 
وأصبح لزاماً عليها الانخراط في العمل 

السياسي والمجتمعي لمواجهة هذا 
الخطر المحدق بها في ظل دستور يكفل 

لها ذلك.

يهيمن عى المشهد الداخي الأمريي 
بكافة تشعباته وتداخلاته تياران 

رئيسيان أحدها يميني محافظ والآخر 
يساري ليرالي. يمثل اليمن الحزب 

الجمهوري ويتخذ من الفيل شعاراً 
له، بينا يمثل اليسار الليرالي الحزب 

الديموقراطي ويتخذ الحار شعاره.

يختلف التياران في معظم القضايا 
الجوهرية الداخلية كالهجرة والإجهاض 
وحقوق الأقليات والضان الاجتاعي 

والرائب وصولاً إلى قضايا 
ثانوية كالتغر المناخي 

وغرها من القضايا.

يتبنى الديمقراطيون 
قضايا المهاجرين ويشجعون 

الهجرة ويهتمون بحقوق 
الأقليات ويعملون عى دعم 

قضايا الطبقة الفقرة. 

تعود معاداة الجمهورين 
للهجرة والمهاجرين الجدد 
لعدة أسباب أيديولوجية 

وسياسية من بينها أن 
الغالبية العظمى من 

المهاجرين وخصوصاً ذوي 
البشرة الملونة يصوتون في 

الانتخابات لمرشحي الحزب 

الديمقراطي وللسبب نفسه تتوافق 
أجندات الليرالين عموماً مع مصالح 
الأقليات والمهاجرين وتدعم الحريات 

الدينية.

تتقاطع مصالحنا كمجتمع يمني 
أمريي بشكل كبر مع القضايا التي 

يتبناها الحزب الديمقراطي وتتعارض 
كلياً مع أجندات الحزب الجمهوري، 
لذلك تقع عى عاتقنا مسئولية كبرة 

من أجل أنفسنا ومن أجل حاية 
حقوقنا التي كفلها الدستور والقوانن 

ودفاعاً عن مصالحنا.

تتطلب هذه المسئولية أن نخرج من 

عزلتنا وانغلاقنا عى أنفسنا وأن نتخلص 
من تعاملاتنا السلبية ونندمج في 

المجتمع الأمريي وننخرط بشكل إيجاب 
في العمل السياسي والإعلامي بطريقة 

منظمة ابتداءً باستشعار هذه المسئولية 
ثم التخطيط ووضع اسراتيجة للوصول 

إلى الأهداف المحددة.

يمكن تحقيق المطلوب منا 
عى أرض الواقع، العمل بلا تردد 

والتسجيل في سجلات الناخبن لمن 
يحق لهم التصويت والمشاركة الواسعة 

في الانتخابات الرئاسية والرلمانية 
وانتخابات حكام الولايات والمجالس 

البلدية والتصويت بشكل تلقائي لقوائم 
مرشحي الحزب الديمقراطي. 

السر في ركاب حار الديمقراطين 
هو خيارنا المناسب والأمثل والوحيد.

المسار الأمثل للمجتمع اليمني الأمريكي


